
 Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
58.589,39                                 77.748,12 €                              

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.506,45                                   8.634,06 €                                

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.974,76                                   5.274,51 €                                

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 

29/11/2007)
1.856,26                                   2.463,26 €                                

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
5.209,04                                   6.912,40 €                                

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 

personale docente dell'istituzione scolastica)
-                                             -  €                                          

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari - funzioni 

miste collaboratori scolastici (art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007)

-                                             -  €                                          

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 

27.12.2019, n. 160 comma 249
24.895,33                                 33.036,10 €                              

T O T A L E 101.031,23                     134.068,44 €                  

5.853,81                                   7.768,01 €                                

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GHEDI "Rinaldini"

Via Garibaldi 92 – 25016 Ghedi   -   Tel: 030-901066   Fax: 030-901066

e-mail uffici: bsic8aj00q@istruzione.it   -   Sito Web – www.icghedi.edu.it

Risorse Anno scolastico 2022/23

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art 83, 

comma 4, CCNL 24/07/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 

della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008: Avanzo 

FIS                                             1.259,31                                    

Avanzo ore eccedenti                           1.423,40                               

Avanzo Educazione Fisica                     564,72                                          

Avanzo forte processo immigratorio  2.606,38

Relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo relativa alla ripartizione del fondo d’istituto
A.S. 2022-2023

Premesso che il contratto integrativo per la ripartizione del fondo d’istituto cui si riferisce la 
presente relazione tecnica.finanziaria è stato siglato in data il _09/03/2023_ tra le RSU 
e la Dirigente Scolastica;

Premesso che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’istituto 





TOTALE COMPLESSIVO 106.885,04                     141.836,45 €                  

Lordo dipendente Lordo stato

1 - Commissioni - referenti - figure di presidio n. 2,839 x €

17,50  
                              49.682,50 65.928,68 €                              

2 – Collaboratori del dirigente n. 240 ore x 17,50                                 4.200,00 5.573,40 €                                

3 - Funzioni Strumentali (insegnanti)   6.506,45                                   8.634,06 €                                

4 – Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL

29/11/2007)
                                2.420,98 3.212,64 €                                

5 – Progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo

immigratorio
                                7.815,42 10.371,06 €                              

6 – Compenso al  DSGA come CCNL (parte fissa + variabile)                                 8.203,60 10.886,18 €                              

7 – Indennità sostituzione DSGA                                    884,40 1.173,60 €                                

8 - Ore aggiuntive del personale Assis.Amm.vo n. ore 668 x €

14,50 
                                9.686,00 12.853,32 €                              

9 - Ore aggiuntive del personale Collab.Scol. n. ore 907 x € 

12,50  
                              11.337,50 15.044,86 €                              

10  - Incarichi specifici  ATA                                 3.974,76 5.274,51 €                                

11 – Ore eccedenti docenti avanzo 2021.22                                 1.423,40 1.888,85 €                                

TOTALE 106.135,01                     140.841,16 €                  

Personale Docente

Flessibilità didattica + figure presidio (art. 86, comma 2 lett.a)

CCNL 24/07/03) punto n. 1
                              49.682,50 65.928,68 €                              

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.

86, comma 2, lett. e) CCNL 24/07/03) punto n. 2
                                4.200,00 5.573,40 €                                

Funzioni strumentali al POF (art. 30 del CCNL 24/07/03 punto

n. 3
                                6.506,45 8.634,06 €                                

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL

29/11/2007) punto n. 4
                                2.420,98 3.212,64 €                                

Progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo

immigratorio … punto n. 5
                                7.815,42 10.371,06 €                              

Avanzo ore eccedenti docenti punto n. 11                                 1.423,40 1.888,85 €                                

Considerato che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire 
compatibilmente con le risorse finanziare del fondo, sono quelle stabilite dall’art, 30 
deL CCNL 2002/2003 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione 

al POF per le diverse aree del personale dipendente.

Rilevato che per taluni dei compensi l’importo da corrispondere è stabilito direttamente dal 

Rilevato che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le



TOTALE 72.048,75                        95.608,69 €                    

Personale ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 86, comma 2,

CCNL 24/07/03) punti n. 8 -9 
                              21.023,50 27.898,18 €                              

Indennità sostituzione DSGA punto n. 7                                    884,40 1.173,60 €                                

Compenso al DSGA come da CCNL punto n. 6                                 8.203,60 10.886,18 €                              

Incarichi specifici  (art. 47 CCNL 24/07/03) punto n. 10                                 3.794,76 5.035,65 €                                

TOTALE 33.906,26                        44.993,61 €                    

A fronte di una assegnazione complessiva  di 101.031,23                     134.068,44 €                  

Di un Avanzo 2019/20 5.853,81                          7.768,01 €                       

PER UN TOTALE  DI 106.885,04                     141.836,45 €                  

E'stata prevista un'utilizzazione di 105.955,01                     140.602,30 €                  

Pari al 99,17%

La risorse finanziaria assegnata all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale, è stata aggiunta
all'importo FIS 

Considerato, infine:
- che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto dalla 
contrattazione integrativa nazionale regionale e come indicato dalla comunicazione del MIUR  n. 46445 del 
04/10/2022

SI ATTESTA
che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti dal 
contratto integrativo non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.

F.to Il Direttore Serv. Gen. Amm.vi FF
Marilisa Quaini


