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OGGETTO: Verbale sintetico dell'incontro RSU e Dirigente Scolastica delle sedute del 20 dicembre 2022

Il giorno 20/12/2022 presso la Direzione dell'l.C. di Ghedi, ufficio della Dirigente scolastica si incontrano
la RSU, le RR.SS.AA, i delegati provinciali delle O0.SS. intervenuti e la Dirigente Scolastica per discutere del
seguente ordine del giorno:

1. Continuazione delle trattative per il rinnovo del Contratto integrativo d’Istituto 2022/23
2. Varie ed eventuali

La seduta si apre alle ore 14.00 con la presenza delle parti che seguono:

Dirigente scolastica.

1. Dsga Quaini Marilisa (su invito)
Agnese Martinelli (personale RSA AA.)
Carrara Maria Luisa (Insegnante RSA CISL).
Patisso Cinzia (RSU insegnante)
Camozzi Marzia (RSU insegnante)
Cimini Letizia (RSU insegnante)
Ippolito Angela (RSU insegnante)
Mascolo Anna (RSU personale ATA-A.A)
Santucci Pasquale (RSU personale ATA-C.S)
10 Dell’ Aversano Chiara RSA UIL, ATA-CS)
11. il delegato provinciale UIL Apa Antonino
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presenta i punti all’'o.d.g.

Punto 1

La DS inizia presentando il prospetto di suddivisione FIS del personale ATA; comunica che,
nonostante la diminuzione dei fondi a disposizione per gli ATA, anche per la mancanza di avanzo
dellanno precedente, &€ possibile retribuire le funzioni e gli incarichi con le stesse ore previste
nellanno precedente, in quanto si hanno a disposizione 4000 euro per le funzioni miste che il
Comune ha destinato ai Collaboratori Scolastici.
Il delegato provinciale UIL, sig. Apa, chiede che il fondo ATA non venga suddiviso “a pioggia”, ma
secondo gli incarichi e che venga incentivato maggiormente il personale dell'infanzia, che piu degli
altri € impegnato nel cambio dei bambini. Inoltre chiede come viene suddiviso il fondo ATA tra gli
AA.AA. e CC.SS. e se la ripartizione sia conseguente all’effettivo numero di Amministrativi e
Collaboratori. Si precisa che il fondo ATA, negli ultimi anni, non &€ mai stato destinato a pioggia, ma
secondo un mansionario e con incarichi specifici. Si aggiunge che la suddivisione tra Amministrativi
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e Ausiliari viene effettuata tenendo conto anche del fatto che per ogni assenza dei Collaboratori
Scolastici viene nominato un supplente, in quanto, per come si configurano gli edifici dell’'l.C., non si
potrebbe in altro modo garantire la vigilanza, mentre per le Amministrative non sono mai stati
nominati supplenti, nonostante le varie assenze. Inoltre, occorre prendere in considerazione il fatto
che le Amministrative, pur essendo a casa, spesso lavorano in smart working oltre 'orario di servizio.
La DS continua la proposta di suddivisione del fondo FIS docenti.

Si prosegue poi a confrontarsi sull'ipotesi di suddivisione delle ore per il personale docente,
continuando a prendere in considerazione l'organigramma e I'ampliamento dellampliamento
dell’'offerta formativa. Si concordano 60h (docenza) per il prof. Rocca per il coro, mentre la DS ricorda
che l'insegnante Belfiore utilizza invece 2 ore settimanali del proprio orario di servizio per lo stesso
progetto.

Si discute in merito alla possibilita di retribuire anche il Progetto Teatro dei Docenti e, in particolare,
lattivita di Letture animate nella scuola dell’'infanzia e nelle classi prime e seconde della primaria.
La Dirigente ritiene che il progetto e lo spettacolo siano stati di grande valore per la scuola e propone
10 ore forfetarie per le 8 docenti. La RSU concorda, riservandosi di valutare I'aggiornamento della
ripartizione.

Avendo concluso il confronto sulla ripartizione FIS e Fondo per la Valorizzazione, sia per il Personale
ATA sia per quello docente, la DS si riserva di aggiornare la proposta iniziale di suddivisione del
compenso accessorio con quanto condiviso, inviandone copia ai convenuti.

Alle ore 16.00, si termina la seduta.

Il segretgrio LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Martinelli Agnese Silvia Marchetti .
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