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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI
INDIVIDUALI (N. 2 ESPERTI E N. 2 TUTOR) relativi al progetto I.C. Ghedi — giugno 2023, Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse I- Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -Istruzione -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n.
36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti afavorire l'inclusione degli
alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dal/' Ucraina nel nuovo contesto
scolastico esociale,anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);

CUP F34C23000260007

Il giorno 29/05/2023, alle ore 10.00 nell’ufficio della Dirigente dell’Istituzione scolastica I.C. Ghedi
“Rinaldini”, si € riunita la Commissione per la selezione di n. 2 ESPERTI e n. 2 TUTOR in relazione al progetto
I.C. Ghedi — giugno 2023, identificato da Codice CUP F34C23000260007, nelle persone:

Presidente: Leonardo Sampogna;
Componente: Marilisa Quaini (segretario verbalizzante);

Componente: Agnese Martinellj;
PREMESSO CHE

in data 23/05/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato il Decreto/Avviso prot. n. 4488, per una selezione DI
ESPERTI (N. 2) E DI TUTOR (N. 2) NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON-FSE "Iniziativa CARE"

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020. Asse I- Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -Istruzione
- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n. 36723
del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti afavorire l'inclusione degli alunni e
alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dal/’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico
esociale,anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);





= J'Avwviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |’Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre

il giorno 28/05/2023»;

con Decreto PROT. N. 3690, del 29/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 2 ESPERTI e n. 2 TUTOR, in relazione al progetto “I.C. Ghedi — giugno 2023”, identificato da
Codice CUP F34C23000260007

= funge da Segretario verbalizzante il Componente Marilisa Quaini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del prof. Leonardo Sampogna, da atto che sono pervenute
n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate e cosi distribuite:

ESPERTO PRIMARIA
1. CAPODANNO GIUSEPPINA

TUTOR PRIMARIA
1. GATTULLI MARCELLA

ESPERTO SECONDARIA
1. PERI MARIACRISTINA

TUTOR SECONDARIA
1. FRUSCA SIMONA

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’avviso di selezione prot. n. 3554, del 23/05/2023, e i relativi punteggi attribuiti a

ciascuno di essi.

CANDIDATO ESPERTO : CAPODANNO GIUSEPPINA

PERSONALE DOCENTE

TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, Punti Max PUNTEGGIO
incarico o a.s. ATTRIBUITO

Laurea (triennale) titolo 3 6 2

in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto

Laurea magistrale/specialistica titolo 2 4

in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto

Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) titolo 5 10

in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto

Dottorato di ricerca, Master o Corso di perfezionamento titolo 2 4 4

di almeno 1 anno e attinente I'oggetto dell’incarico scelto

Pubblicazioni titolo 2 4

attinente I'oggetto dell’'incarico scelto

Corso di formazione (di almeno 20h) titolo 0,50 1,5 1

in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto

Corso di formazione (di almeno 10h) titolo 0,10 0,5 0,30

in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto




ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti) Punti Max
Incarichi/ruoli in una fase precedente dello stesso progetto incarico 20 20
Animatore Digitale a.s. 4 12
Funzione Strumentale a.s. 2 8
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Collaboratore del Dirigente Scolastico a.s. 2 8
art. 25, D. Lgs. 165/01
Membro del Team Innovazione/digitale a.s. 1 3
o di Commissioni in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Incarichi della stessa natura incarico 3 12 6
in progetti della medesima tipologia (PON/PNRR, alfabetizzazione...)
Altri incarichi incarico 1 3 1
di diversa natura, ma in progetti della medesima tipologia
Anzianita a Tempo Indeterminato a.s. 0,5 2 2
(escluso a.s. in corso)
Servizio continuativo presso I'l.C. Ghedi “Rinaldini” a.s. 0,5 2
(escluso a.s. in corso)
TOTALE 18.30
CANDIDATO TUTOR: GATTULLI MARCELLA
PERSONALE DOCENTE
TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, Punti Max PUNTEGGIO
incarico o a.s. ATTRIBUITO

Laurea (triennale) titolo 3 6
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea magistrale/specialistica titolo 2 4
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) titolo S 10
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Dottorato di ricerca, Master o Corso di perfezionamento titolo 2 4
di almeno 1 anno e attinente |'oggetto dell’incarico scelto
Pubblicazioni titolo 2 4
attinente I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 20h) titolo 0,50 15
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 10h) titolo 0,10 0,5
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti) Punti Max
Incarichi/ruoli in una fase precedente dello stesso progetto incarico 20 20
Animatore Digitale a.s. 4 12
Funzione Strumentale a.s. 2 8
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Collaboratore del Dirigente Scolastico a.s. 2 8
art. 25, D. Lgs. 165/01
Membro del Team Innovazione/digitale a.s. 1 3
o di Commissioni in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Incarichi della stessa natura incarico 3 12 3
in progetti della medesima tipologia (PON/PNRR, alfabetizzazione...)
Altri incarichi incarico 1 3
di diversa natura, ma in progetti della medesima tipologia
Anzianita a Tempo Indeterminato a.s. 0,5 2 2
(escluso a.s. in corso)
Servizio continuativo presso I'l.C. Ghedi “Rinaldini” a.s. 0,5 2 2
(escluso a.s. in corso)

TOTALE 7




CANDIDATO ESPERTO : PERI MARIACRISTINA

PERSONALE DOCENTE
TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, Punti Max PUNTEGGIO
incarico o a.s. ATTRIBUITO
Laurea (triennale) titolo 3 6
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea magistrale/specialistica titolo 2 4
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) titolo 5 10 5
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Dottorato di ricerca, Master o Corso di perfezionamento titolo 2 4 4
di almeno 1 anno e attinente I'oggetto dell’incarico scelto
Pubblicazioni titolo 2 4
attinente I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 20h) titolo 0,50 1,5
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 10h) titolo 0,10 0,5
in materie attinenti I'oggetto dell'incarico scelto
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti) Punti Max
Incarichi/ruoli in una fase precedente dello stesso progetto incarico 20 20
Animatore Digitale a.s. 4 12
Funzione Strumentale a.s. 2 8
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Collaboratore del Dirigente Scolastico a.s. 2 8
art. 25, D. Lgs. 165/01
Membro del Team Innovazione/digitale a.s. 1 3 3
o di Commissioni in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Incarichi della stessa natura incarico 3 12 12
in progetti della medesima tipologia (PON/PNRR, alfabetizzazione...)
Altri incarichi incarico 1 3
di diversa natura, ma in progetti della medesima tipologia
Anzianita a Tempo Indeterminato a.s. 0,5 2 1,5
(escluso a.s. in corso)
Servizio continuativo presso I'l.C. Ghedi “Rinaldini” a.s. 0,5 2 2
(escluso a.s. in corso)
TOTALE 27,50
CANDIDATO TUTOR: FRUSCA SIMONA
PERSONALE DOCENTE
TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, Punti Max PUNTEGGIO
incarico o a.s. ATTRIBUITO
Laurea (triennale) titolo 3 6
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea magistrale/specialistica titolo 2 4 2
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) titolo 5 10
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Dottorato di ricerca, Master o Corso di perfezionamento titolo 2 4
di almeno 1 anno e attinente I'oggetto dell'incarico scelto
Pubblicazioni titolo 2 4
attinente I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 20h) titolo 0,50 1,5 0,50
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Corso di formazione (di almeno 10h) titolo 0,10 0,5
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Punti Max

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti)




Incarichi/ruoli in una fase precedente dello stesso progetto incarico 20 20
Animatore Digitale as. 4 12
Funzione Strumentale a.s. 2 8
in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Collaboratore del Dirigente Scolastico a.s. 2 8
art. 25, D. Lgs. 165/01
Membro del Team Innovazione/digitale a.s. 1 3
o di Commissioni in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto
Incarichi della stessa natura incarico 3 12 12
in progetti della medesima tipologia (PON/PNRR, alfabetizzazione...)
Altri incarichi incarico 1 3
di diversa natura, ma in progetti della medesima tipologia
Anzianita a Tempo Indeterminato a.s. 0,5 2 1
(escluso a.s. in corso)
Servizio continuativo presso I'l.C. Ghedi “Rinaldini” a.s. 0,5 2 1
(escluso a.s. in corso)
TOTALE 16,50

Alle ore 10.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Ghedi, 1i29/05/2023

Componente (segretario): Marilisa Quaini
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